
  



คำนำ 
ด"วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได"ประกาศให"ใช"หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดังน้ัน เพ่ือให"เกิดแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู"ท่ีถูกต"องตามหลักแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีจะนำไปสูZการพัฒนาผู"เรียนได"เต็มตาม

ศักยภาพบนพ้ืนฐานของความแตกตZางระหวZางบุคคลและเพ่ือตัดสินผลการเรียน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจึงจัดทำระเบียบวZาด"วยการวัดและประเมินผลการเรียน ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2565 รายละเอียดดังน้ี 

หมวดท่ี 1 หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

หมวดท่ี 2  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

หมวดท่ี 3  เกณฑ̀การวัดและประเมินผลการเรียน 

หมวดท่ี 4 เกณฑ̀การจบการศึกษา 

หมวดท่ี 5 การรายงานผลการเรียน 

หมวดท่ี 6 เอกสารหลักฐานการศึกษา 

หมวดท่ี 7  การเทียบโอนผลการเรียน 

ระเบียบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือวZาด"วยการวัดและประเมินผลการเรียน

ฉบับน้ี จะเปcนประโยชน̀ตZอผู"บริหารและครูผู"สอน ให"สามารถดำเนินการวัดและประเมินผลได"อยZางมี

ประสิทธิภาพและเปcนไปในแนวทางเดียวกัน 
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ระเบียบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วZาด"วยการวัดและประเมินผลการเรียน 

ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2567 

---------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได"ประกาศให"ใช"หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ตามคำสั ่งกระทรวงศึกษาธิการที ่ สพฐ. 293/2551  ลงวันที ่ 11 กรกฎาคม 2551  และกำหนดให"

สถานศึกษาต"องจัดทำหลักเกณฑ`และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษา จึงเปcน

การสมควรที่กำหนดระเบียบโรงเรียนหอวัง วZาด"วยการวัดและประเมินผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให"บุคลากรท่ี

เก่ียวข"องทุกฝiายถือปฏิบัติรZวมกัน และเปcนไปในทางเดียวกัน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตร 39 แหZงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบZงสZวนราชการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารวิชาการสถานศึกษา จึงวางระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน ดังน้ี 

 ข"อ 1 ระเบียบนี้เรียกวZา “ระเบียบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วZาด"วยการ

วัดและประเมินผลการเรียน ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2567” 

 ข"อ 2  ระเบียบน้ีบังคับใช"ต้ังแตZปmการศึกษา 2567 เปcนต"นไป 

 ข"อ 3 ให"ยกเลิกบรรดาระเบียบ ข"อบังคับ ท่ีขัดแย"งกับระเบียบน้ี และใช"ระเบียบน้ีแทน 

 ข"อ 4 ระเบียบน้ีใช"ควบคูZกับหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ข"อ 5 ให"ผู"อำนวยการ รักษาการให"เปcนไปตามระเบียบน้ี 

  

  

 

 

 

  



ตอนที่ 1  ระเบียบโรงเรียนว1าด4วยการวัดและประเมินผลการเรียน  

            ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หมวด 1 

หลกัการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

ข"อ 6 การวัดและประเมินผลการเรียน ให"เปcนไปตามหลักการดำเนินการตZอไปน้ี  

 6.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เปcนผู"รับผิดชอบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู"ของผู"เรียน โดยเปnดโอกาสให"ทุกฝiายมีสZวนรZวมรับผิดชอบ 

 6.2 การวัดและประเมินผลการเรียนของผู"เรียน มีจุดมุZงหมายเพ่ือพัฒนาผู"เรียนและตัดสินผลการเรียน 

 6.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู"ต"องสอดคล"องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู" ตัวช้ีวัด/ผล

การเรียนรู" ตามกลุZมสาระการเรียนรู"ท่ีกำหนดในหลักสูตร  และจัดให"มีการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห̀ และ

เขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค̀ และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน 

 6.4 การวัดและประเมินผลการเรียน เปcนสZวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต"อง

ดำเนินการด"วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือให"สามารถวัดและประเมินผลผู"เรียนได"อยZางรอบด"าน  ท้ังด"าน

ความรู" ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติ เหมาะสมกับส่ิงท่ีต"องการวัด ธรรมชาติวิชา และ

ระดับช้ันของผู"เรียน  โดยต้ังอยูZบนพ้ืนฐานของความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได" 

 6.5 การประเมินผู"เรียนพิจารณาจากการพัฒนาการของผู"เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การรZวมกิจกรรม และการทดสอบ  ควบคูZไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของ

แตZละระดับและรูปแบบการศึกษา 

 6.6 เปnดโอกาสให"ผู"เรียนและผู"ท่ีมีสZวนเก่ียวข"องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได" 

 6.7 ให"มีการเทียบโอนผลการเรียนระหวZางสถานศึกษาและระหวZางรูปแบบการศึกษาตZางๆ 

 6.8 ให"สถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเปcนหลักฐานการประเมินผลการเรียน การ

รายงานผลการเรียน หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผู"เรียน 
 

หมวดที่ 2 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

 ข"อ 7 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการรZวมกันกำหนดหลักการประเมินผล 8 กลุZมสาระการ

เรียนรู" เพ่ือพัฒนาผู"เรียนและตัดสินผลการเรียนให"ถือปฏิบัติ ดังน้ี 

  7.1 ทุกกลุZมสาระการเรียนรู"ให"มีการประเมินผลทุกรายวิชาให"ครอบคลุมทั้งด"านความรู" ทักษะ  

กระบวนการ และคุณลักษณะ โดยมีการประเมินผลดังน้ี 

   7.1.1 การประเมินผลกZอนเรียน 



   1) ประเมินผลกZอนเรียนเพื่อตรวจสอบความพร"อมและพื้นฐานของผู"เรียนและจัดกิจกรรม

ซZอมเสริมเพ่ือให"มีความรู"พ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะเรียน 

   2) ประเมินกZอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรอบรู"ในเน้ือหา และทักษะท่ีจะเร่ิมเรียนเพื่อเปcน

ข"อมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน แสดงการพัฒนาการของผู"เรียน 

   7.1.2 การประเมินผลระหวZางเรียน ให"มีการประเมินผลเปcนระยะๆ และสอดคล"องกับ 

ตัวช้ีวัด โดยใช"การประเมินผลตามสภาพจริงด"วยวิธีการท่ีหลากหลายทั้งวิธีการวัด เคร่ืองมือ และแหลZงข"อมูล 

เพื่อมุZงตรวจสอบพัฒนาการของผู"เรียน และนำผลการประเมินไปปรับปรงแก"ไขจนผู"เรียน สามารถบรรลุตาม

เกณฑ̀ข้ันต่ำท่ีกำหนดไว"โดยใช"วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม 

   7.1.3 การประเมินรายภาค ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการปฏิบัติ 

การสื่อสาร เชZน การสัมภาษณ̀จากผลงาน / ช้ินงาน โครงงานหรือแบบทดสอบ ทั้งน้ีให"สอดคล"องกับ ตัวช้ีวัด 

  7.2 การกำหนดสัดสZวนระหวZางเรียนกับการประเมินปลายภาค ให"กลุZมสาระการเรียนรู"แตZละกลุZม 

รZวมกันกำหนดตามหลักการท่ีคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการดังน้ี 

   7.2.1 การประเมินผลระหวZางเรียนให"มีการประเมินผลไมZน"อยกวZาร"อยละ 70 ของการ

ประเมินผลท้ังหมด  

   7.2.2 การประเมินผลระหวZางเรียนและการประเมินผลปลายภาค ให"มีการประเมินทั้งด"าน

ความรู" ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค̀ 

   7.2.3 ในรายวิชาเดียวกันให"มีการกำหนดสัดสZวนระหวZางเรียนกับปลายภาค และวางแผน 

ประเมินผลตลอดภาคเรียนรวมกัน 

  7.3 การจัดทำเอกสารบันทึกข"อมูลสารสนเทศของผู"เรียน ผู"สอนแตZละรายวิชาจัดทำแผนการ

ประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียนโดย ผู"สอนต"องจัดทำเอกสารบันทึก ข"อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

การประเมินผลระหวZางเรียนอยZางเปcนระบบ และครอบคลุมพฤติกรรมการเรียน การรZวมกิจกรรม เน"นการ

ประเมินตามสภาพจริง 

  7.4  ให"มีการวัดและประเมินผลการเรียนระหวZางภาคเรียนเปcนระยะ ตามตัวช้ีวัดในรายวิชา

พื้นฐาน และผลการเรียนรู"ในรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อประเมินพัฒนาการของผู"เรียน และเพื่อเก็บคะแนนตัวชี้วัด/

ผลการเรียนรู" ถ"าพบวZาผู"เรียนไมZผZานเกณฑ`ของตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู"ใด ให"ผู"สอนพิจารณาข"อบกพรZองและ

สอนซZอมเสริมจนนักเรียนผZานเกณฑ̀ท่ีกำหนด 

  7.5 ในแตZละรายวิชาต"องให"ความสำคัญกับการประเมินผลระหวZางเรียน เพื่อตรวจสอบผลการ

เรียนรู"ของผู"เรียนเปcนระบบ โดยกำหนดสัดสZวนการประเมินผลกระวZางเรียนอยZางน"อยร"อยละ 50 ข้ึนไป 

  7.6 ในแตZละรายวิชาต"องมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค` การประเมินการอZาน คิด

วิเคราะห` และเขียน ตามที่ระบุไว" โดยมีการประเมินตลอดทุกภาคเรียน หากพบวZาผู"เรียนไมZผZานเกณฑ`ท่ี

กำหนด ต"องจัดทำกิจกรรมเพ่ือนพัฒนาผู"เรียนจนผZานเกณฑ̀ 

  7.7 การตัดสินผลการเรียน ให"นำคะแนนระหวZางภาค รวมกับคะแนนปลายภาคเรียนตาม

อัตราสZวนท่ีกำหนด โดยใช"ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนรายวิชา ดังน้ี 



ช7วงคะแนนเป็นร)อยละ ความหมาย ระดับผลการเรียน 

80 - 100 ผลการเรียนดีเย่ียม 4 

75 - 79 ผลการเรียนดีมาก 3.5 

70 - 74 ผลการเรียนดี 3 

65 - 69 ผลการเรียนคZอนข"างดี 2.5 

60 - 64 ผลการเรียนนZาพอใช" 2 

55 - 59 ผลการเรียนพอใช" 1.5 

50 - 54 ผลการเรียนผZานเกณฑ`ข้ันต่ำ 1 

0 - 49 ผลการเรียนต่ำกวZาเกณฑ̀ 0 

  ในกรณีท่ีไมZสามารถให"ระดับผลการเรียนเปcน 8 ระดับได" ให"ใช"ตัวอักษรระบุเงื่อนไข ของผลการ

เรียน ดังน้ี 

   “มส” หมายถึง ผู"เรียนไมZมีสิทธิเข"ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  เนื่องจากผู"เรียนมีเวลาเรียน

ไมZถึงร"อยละ 80 ของเวลาเรียนในแตZละรายวิชา  และไมZได"รับการผZอนผันให"เข"ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

   “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมZได"  เนื่องจากผู"เรียนไมZมีข"อมูลผลการ

เรียนรายวิชานั้นครบถ"วน  ได"แกZ  ไมZได"วัดผลระหวZางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน  ไมZได"สZงงานท่ีมอบหมายให"

ทำ ซ่ึงงานน้ันเปcนสZวนหน่ึงของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยท่ีทำให"ประเมินผลการเรียนไมZได" 

 7.8 ให"ครูผู"สอนนำผลการประเมินแตZละองค̀ประกอบบันทึกลงในเอกสารบันทึกผลพัฒนาคุณภาพ

ผู"เรียน (ปพ.5) ตามท่ีสถานศึกษากำหนด และนำเสนอผู"บริหารโรงเรียน 

 7.9 ผู"อำนวยการโรงเรียนเปcนผู"อนุมัติผลการเรียน 

 7.10 ให"มีการปรับปรุง พัฒนาผู"เรียนท่ีได"รับผลการเรียนบกพรZอง 

 7.11 ให"งานทะเบียน วัดและประเมินผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และกลุZมบริหารวิชาการ

กำกับติดตาม การบันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐานการศึกษา ท้ังแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

และแบบท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ข"อ 8 การประเมินการอZาน คิดวิเคราะห̀และเขียน 

  8.1 เปcนการประเมินเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาผู"เรียนและประเมินเพ่ือการตัดสินการเลื่อนชั้นและจบ

การศึกษาระดับตZาง ๆ 

  8.2 ใช"วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อให"ผู"เรียนมีโอกาสได"แสดงออกซึ่งความสามารถดังกลZาว

อยZางเต็มตามศักยภาพและทำให"ผลการประเมินท่ีได"มีความเช่ือม่ัน 

  8.3 การกำหนดภาระงานให"ผู"เรียนได"ปฏิบัติ ควรสอดคล"องกับขอบเขตและประเด็นการประเมินท่ี

กำหนด 

  8.4 ใช"รูปแบบ วิธีการประเมินและเกณฑ̀การประเมินท่ีได"จากการมีสZวนรZวมของผู"เก่ียวข"อง 



  8.5 การสรุปผลการประเมินเพื่อรายงาน เน"นการรายงานคุณภาพของความสามารถในการอZานคิด

วิเคราะห̀ และเขียน เปcน 4 ระดับ คือ ดีเย่ียม ดี ผZาน และไมZผZาน 

  8.6 ระดับผลการประเมินความสามารถในการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียน กำหนดเกณฑ`การ

ตัดสินคุณภาพ การอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียนเปcน 4 ระดับ คือ ดีเย่ียม ดี ผZาน และไมZผZาน  

  ดีเย่ียม หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียนท่ีมีคุณภาพดี 

      เลิศอยูZเสมอ  

  ดี  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียนท่ีมีคุณภาพ 

      เปcนท่ียอมรับ  

  ผZาน  หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียนท่ีมี  

      ข"อบกพรZองบางประการ  

  ไมZผZาน หมายถึง  ไมZมีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียน หรือ ถ"ามี 

      ผลงาน ผลงานน้ันยังมีข"อบกพรZองท่ีต"องได"รับการปรับปรุงแก"ไขหลายประการ  

 8.7 นําผลการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียนสZงนายทะเบียนวัดผลเพื่อประกาศให"นักเรียน 

และรายงานผู"ท่ีเก่ียวข"องได"ทราบ 

 8.9 ในกรณีท่ีผู"เรียนมีผลการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียน อยูZในระดับไมZผZาน ครูผู"สอนและ 

คณะกรรมการประเมินควรเรZงดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสZงเสริมและพัฒนาให"ผู"เรียนจนผZานเกณฑ̀ 
 

 ข"อ 9 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค̀ เปcนการประเมินท่ีจำเปcนต"องมีการพัฒนาผู"เรียนให"เปcน

ผู"ท่ีมีการพัฒนาการท้ังด"านปtญญา จิตใจ รZางกาย และสังคม โดยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือได"กำหนดให"คุณลักษณนะอันพึงประสงค̀ท่ีจะพัฒนาผู"เรียน ดังน้ี 

   1. รักชาติ ศาสน̀ กษัตริย̀ 

   2. ซื่อสัตย̀สุจริต 

   3. มีวินัย 

   4. ใฝiเรียนรู" 

   5. อยูZอยZางพอเพียง 

   6. มุZงมัZนในการทางาน 
   7. รักความเปcนไทย 

   8. มีจิตสาธารณะ 

  9.1 ให"ครูผู"สอนทุกรายวิชาประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค`ของผู"เรียนทุกข"อ โดยใช"การสังเกต

พฤติกรรมตามสภาพจริง 

  9.2 การตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค̀ให"ตัดสินเปcนรายภาค โดยกำหนดให"

ผู"เรียนต"องได"รับการประเมนิอยูZในระดับคุณภาพ ผZานข้ึนไป ถือวZา  ผZาน แนวการพัฒนาและประเมิน 



  9.3 ระดับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค`เพื่อเลื่อนชั้นและจบการศึกษา กำหนดเกณฑ`

การตัดสินเปcน 4 ระดับ 

    ดีเย่ียม  หมายถึง ผู"เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบZงช้ี ร"อยละ 80 – 100  

          ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

    ดี  หมายถึง ผู"เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบZงช้ี ร"อยละ 65 – 79  

         ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

    ผZาน หมายถึง  ผู"เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบZงช้ี ร"อยละ 50 – 64 

          ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

    ไมZผZาน หมายถึง  ผู"เรียนมีพฤติกรรมตามตัวบZงช้ี ร"อยละต่ำ 50  

         ของจำนวนคร้ังของการประเมินท้ังหมด 

   1.2 เกณฑ̀การตัดสินการผZานแตZละตัวบZงช้ี ผู"เรียนต"องมีพฤติกรรมตามตัวบZงช้ีอยูZในระดับ

ผZานข้ึนไป ถือวZาผZานแตZละตัวบZงช้ี 

  9.4 เมื่อส้ินภาคเรียน ให"ครูผู"สอนแตZละรายวิชาสZงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค`ของ

นักเรียนทุกคน 

  9.5 ให"งานทะเบียน วัดและประเมินผลรวบรวมผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค`ทุก

รายวิชาเสนอผู"อำนวยการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ 

  9.6 ในกรณีท่ีผู "เรียนมีผลการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียน อยูZในระดับไมZผZาน 

ครูผู"สอนและ คณะกรรมการประเมินควรเรZงดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสZงเสริมและพัฒนาให"ผู"เรียนจนผZาน

เกณฑ̀ 
 

 ข"อ 10 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผู"เรียนเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษาได"ให"ผู"เรียนในทุกระดับชั ้นการศึกษาได"พัฒนา 

ความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจให"เต็มศักยภาพ โดยมุZงเน"นการพัฒนาองค`รวมของ 

ความเปcนมนุษย`ทั้งด"านรZางกาย สติปtญญา อารมณ̀ และสังคม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียนโดยรวมของ 

สถานศึกษา มีการดำเนินการอยZางมีเปvาหมายชัดเจน มีรูปแบบ และวิธีการท่ีครูท่ีปรึกษากิจกรรมและ  

ผู"เรียนรZวมกันกำหนด ผู"เรียนต"องผZานเกณฑ`การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียนตามท่ีสถานศึกษากำหนด     

จึงจะผZานเกณฑ̀การประเมินระดับช้ัน 

 1. ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู)เรียน แบZงเปcน 3 ลักษณะ คือ    

  1.1 กิจกรรมแนะแนว เปcนกิจกรรมท่ีสZงเสริมและพัฒนาความสามารถของผู"เรียนให"เหมาะสม

ตามความแตกตZางระหวZางบุคคล สามารถค"นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร"างทักษะชีวิต วุฒิภาวะ

ทางอารมณ̀ การเรียนรู"ในเชิงพหุปtญญา และการสร"างสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งครูทุกคนต"องทำหน"าท่ี แนะแนวให"

คาปรึกษาด"านชีวิต การศึกษาตZอและการพัฒนาตนเองสูZโลกอาชีพและการมีงานทำ 



  1.2 กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมชุมนุม) เปcนกิจกรรมท่ีผู"เรียนเปcนผู"ปฏิบัติด"วยตนเองอยZางครบ

วงจรตั้งแตZ ศึกษาวิเคราะห̀ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทางาน โดยเน"นการทางาน

รZวมกัน อยZางเปcนกลุZม ได"แกZ โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการ

อZาน การคิด วิเคราะห̀ และเขียน กิจกรรมสาธารณประโยชน̀ กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค̀ของ

ผู"เรียน 

  1.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน̀ เปcนกิจกรรมท่ีสZงเสริมให"ผู"เรียนบาเพ็ญตนให"เปcน

ประโยชน̀ตอสังคม ชุมชน และท"องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความ รับผิดชอบ 

ความดีงาม ความเสียสละตZอสังคม มีจิตสาธารณะ เชZน กิจกรรมอาสาพัฒนาตZางๆ กิจกรรม สร"างสรรค̀

สังคม 

  10.1 เกณฑ̀การตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 

   1) เกณฑ`การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม ผZาน หมายถึง ผู "เรียนมีเวลาเข"ารZวม

กิจกรรมครบตามเกณฑ̀ ปฏิบัติกิจกรรม และ มีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษากำหนด ไมZ

ผZาน หมายถึง ผู "เรียนมีเวลาเข"ารZวมไมZครบตามเกณฑ` ไมZผZานการปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงานชิ้นงาน/ 

คุณลักษณะไมZเปcนไปตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษากำหนด  

   2) เกณฑ`การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียนรายปm/รายภาค ผZาน หมายถึง 

ผู"เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ในกิจกรรมสำคัญทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน` ไมZผZาน หมายถึง ผู"เรียนมีผลการประเมินระดับ “มผ” ในกิจกรรม

สำคัญกิจกรรมใด กิจกรรมหน่ึงจาก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน̀  

  10.2 เกณฑ̀การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียนเพ่ือจบระดับการศึกษา 

   ผZาน หมายถึง ผู"เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ทุกช้ันปmในระดับการศึกษาน้ัน 

   ไมZผZาน หมายถึง ผู"เรียนมีผลการประเมินระดับ “มผ” บางช้ันปmในระดับการศึกษาน้ัน 

   4.2.1 เข"ารZวมกิจกรรมไมZน"อยกวZาร"อยละ 80 ของเวลาท้ังหมด 

   4.2.2 ผู"เรียนมีพฤติกรรมด"านการเรียนรู"ไมZน"อยกวZาร"อยละ 70 

   4.2.3 ผู"เรียนปฏิบัติกิจกรรมและผZานจุดประสงค̀สำคัญของแตZละกิจกรรมกำหน 

  10.3 ผู"เรียนต"องผZานเกณฑ̀ ข"อ 4.1 ถือวZาผZานรายกิจกรรม 

  10.4 เกณฑ̀การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน ผู"เรียนต"องได"รับผลการประเมินผZานทั้งกิจกรรมแนะ

แนว กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรมและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน`ถือวZาผZาน กิจกรรมพัฒนา

ผู"เรียน 

  10.5 เกณฑ̀การผZานเลื่อนชั้น/จบหลักสูตรผู"เรียนต"องได"รบผลการประเมิน ผ7าน ทุกกิจกรรมราย

ภาค 

  10.6 เมื่อสิ้นภาคเรียน ให"ครูผู"รับผิดชอบนําผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียนสZงนายทะเบียน

วัดผลเพ่ือประกาศให"นักเรียน และรายงานผู"ท่ีเก่ียวข"องได"ทราบ 



  10.7. ในกรณีท่ีผู"เรียนมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน อยูZในระดับไมZผZาน ให"ครูผู"สอนและ 

คณะกรรมการประเมินควรเรZงดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสZงเสริมและพัฒนาให"ผู"เรียนจนผZานเกณฑ̀ ทั้งนี้ต"อง

ดำเนินการให"เสร็จภายในปmการศึกษาน้ัน ยกเว"นมีเหตุสุดวิสัยให"อยูZในดุลยพินิจสถานศึกษา 

หมวดที่ 3  

เกณฑQการวัดและประเมินผลการเรียน 

 ข"อ 11 การตัดสินผลการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

กำหนดหลักเกณฑ̀การวัด และประเมินผลการเรียนรู" เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู"เรียน ดังน้ี 

   11.1 ตัดสินผลการเรียนเปcนรายวิชา  ผู "เรียนต"องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมZน"อยกวZา      

ร"อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ 

   11.2 ผู"เรียนต"องได"รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผZานตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษากำหนด  

   11.3 ผู"เรียนต"องได"รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

   11.4 ผู"เรียนต"องได"รับการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียน ได"ระดับดีเย่ียม หรือดี หรือ 

ผZานเกณฑ̀ 

   11.5 ผู"เรียนต"องได"รับการประเมินและมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค` ได"ระดับ

คุณภาพดีเย่ียม หรือ ดี หรือผZานเกณฑ̀ 

   11.6 ผู"เรียนต"องเข"ารZวมปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน และมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผู"เรียน ได"ระดับ ผZาน ทุกกิจกรรม 

   

 ข"อ 12 การให"ระดับผลการเรียน การตัดสินเพ่ือให"ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุZมสาระการเรียนรู"  

ให"ใช"ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปcน 8 ระดับ  

  12.1 การตัดสินผลการเรียนสำหรับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช"ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปcน 8 

ระดับ แนวการให"ระดับ ผลการเรียน 8 ระดับ และความหมายของแตZละระดับดังแสดงในตาราง ดังน้ี 
 

ช7วงคะแนนเป็นร)อยละ ความหมาย ระดับผลการเรียน 

80 - 100 ผลการเรียนดีเย่ียม 4 

75 - 79 ผลการเรียนดีมาก 3.5 

70 - 74 ผลการเรียนดี 3 

65 - 69 ผลการเรียนคZอนข"างดี 2.5 

60 - 64 ผลการเรียนนZาพอใช" 2 

55 - 59 ผลการเรียนพอใช" 1.5 

50 - 54 ผลการเรียนผZานเกณฑ`ข้ันต่ำ 1 

0 - 49 ผลการเรียนต่ำกวZาเกณฑ̀ 0 



 

  ในกรณีท่ีไมZสามารถให"ระดับผลการเรียนเปcน 8 ระดับได" ให"ใช"ตัวอักษรระบุเงื่อนไข ของผลการ

เรียน ดังน้ี 

   “มส” หมายถึง ผู"เรียนไมZมีสิทธิเข"ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  เนื่องจากผู"เรียนมีเวลาเรียน

ไมZถึงร"อยละ 80 ของเวลาเรียนในแตZละรายวิชา  และไมZได"รับการผZอนผันให"เข"ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 

   “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมZได"  เนื่องจากผู"เรียนไมZมีข"อมูลผลการ

เรียนรายวิชานั้นครบถ"วน  ได"แกZ  ไมZได"วัดผลระหวZางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน  ไมZได"สZงงานท่ีมอบหมายให"

ทำ ซ่ึงงานน้ันเปcนสZวนหน่ึงของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยท่ีทำให"ประเมินผลการเรียนไมZได" 

 

   12.2 การประเมินการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค̀นั้นให"ผลการ

ประเมินเปcนผZานและไมZผZาน กรณีท่ีผZานให"ระดับผลการประเมินเปcนดีเย่ียม ดี และผZาน 
 

   1) ในการสรุปผลการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียน  เพื่อการเลื ่อนชั้นและจบ

การศึกษา  กำหนดเกณฑ̀การตัดสินเปcน  4  ระดับ  และความหมายของแตZละระดับ  ดังน้ี  

    ดีเย่ียม  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZาน  คิดวิเคราะห̀และเขียนท่ีมี 

          คุณภาพดีเลิศอยูZเสมอ 

    ดี   หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZาน   คิดวิเคราะห`และเขียนท่ีมีฃ

         คุณภาพเปcนท่ียอมรับ  

    ผZาน  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZาน  คิดวิเคราะห`และเขียนท่ีมีฃ

         คุณภาพเปcนท่ียอมรับ  แตZยังมีข"อบกพรZองบางประการ 

    ไมZผZาน หมายถึง  ไมZมีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอZานคิดวิเคราะห̀และเขียน   

         หรือมีผลงานผลงานน้ันยังมีข"อบกพรZองท่ีต"องได"รับการปรับปรุงแก"ไข 

         หลายประการ 

   2) ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค`รวมทุกคุณลักษณะ เพื่อการเลื่อนช้ัน

และจบการศึกษา กำหนดเกณฑ̀การตัดสินเปcน 4 ระดับ และความหมายของแตZละระดับ ดังน้ี 

    ดีเย่ียม  หมายถึง  ผู"เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปcนนิสัยและนําไปใช"ในชีวิต 

          ประจำวันเพ่ือประโยชน̀สุขของตนเองและสังคมโดยพิจารณาจากผล 

          การประเมินระดับดีเย่ียม  จำนวน 5 - 8  คุณลักษณะ และไมZมี 

          คุณลักษณะใดได"ผลการประเมิน ต่ำกวZาระดับดี 

    ดี    หมายถึง  ผู"เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ̀ เพ่ือให"เปcนการยอมรับ 

          ของสังคม โดยพิจารณาจาก  

           1. ได"ผลการประเมินระดับดีเยี ่ยม  จำนวน 1 - 4 คุณลักษณะ 

               และไมZมีคุณลักษณะใดได"ผลการประเมินต่ำกวZา ระดับดี หรือ  

           2. ได"ผลการประเมินระดับดีท้ัง 4 คุณลักษณะ หรือ  



           3. ได"ผลการประเมินต้ังแตZระดับดีข้ึนไป จำนวน 5 - 7 คุณลักษณะ  

               และมีบางคุณลักษณะได"ผลการประเมิน  ระดับผZาน  

    ผZาน   หมายถึง  ผู"เรียนรับรู"และปฏิบัติตามกฎเกณฑ`และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากำหนด 

          โดยพิจารณาจาก  

           1. ได"ผลการประเมินระดับผZานท้ัง 8 คุณลักษณะหรือ  

           2. ได"ผลการประเมินต้ังแตZระดับดีข้ึนไปจำนวน 1 – 4 คุณลักษณะ  

               และคุณลักษณะท่ีเหลือได"ผลการประเมินระดับผZาน  

    ไมZผZาน  หมายถึง  ผู"เรียนรับรู"และปฏิบัติได"ไมZครบตามกฎเกณฑ̀และเง่ือนไขท่ีสถานศึกษา 

          กำหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไมZผZาน   

          ต้ังแตZ 1 คุณลักษณะ 
 

   12.3 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน จะต"องพิจารณาทั้งเวลาการเข"ารZวมกิจกรรม การ

ปฏิบัติ กิจกรรม และผลงานของผู"เรียนตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษากำหนด และให"ผลการประเมินเปcนผZานและไมZ

ผZาน 

   กิจกรรมพัฒนาผู"เรียน มี 3 ลักษณะ คือ  

    1) กิจกรรมแนะแนว  

    2) กิจกรรมนักเรียน ซ่ึงประกอบด"วย 

     (1) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

     (2) กิจกรรมชุมนุม 

     (3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน̀ 

   ให"ใช"ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังน้ี  

    “ผ”  หมายถึง  ผู"เรียนมีเวลาเข"ารZวมกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและ 

         มีผลงานตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษากำหนด 

    “มผ” หมายถึง  ผู"เรียนมีเวลาเข"ารZวมกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและ 

         มีผลงานไมZเปcนไปตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 ข"อ 13 การเปล่ียนผลการเรียน 

  13.1 การเปล่ียนผลการเรียน “0”  

   สถานศึกษาจัดให"มีการสอนซZอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู"/ตัวช้ีวัดท่ีผู"เรียนสอบไมZผZานกZอน 

แล"วจึงสอบแก"ตัวได"ไมZเกิน 2 ครั้ง  ถ"าผู"เรียนไมZดำเนินการสอบแก"ตัวตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 

สถานศึกษาจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก 1 ภาคเรียน  สำหรับภาคเรียนท่ี 2 ต"องดำเนินการให"เสร็จส้ิน

ภายในปmการศึกษาน้ัน 

   การสอบแก"ตัวให"ได"ระดับผลการเรียนไมZเกิน “1” 



   ถ"าสอบแก"ตัว 2 ครั้งแล"ว ยังได"ระดับผลการเรียน “0” อีก สถานศึกษาแตZงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการเก่ียวกับการเปล่ียนผลการเรียนของผู"เรียน โดยปฏิบัติดังน้ี 

    1) ถ"าเปcนรายวิชาพ้ืนฐาน ให"เรียนรายวิชาน้ัน 

     1) ถ"าเปcนรายวิชาเพิ่มเติม  ให"เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหมZ ทั้งน้ีอยูZในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษาในกรณีท่ีเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหมZ  ให"หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวZาเรียนแทน

รายวิชาใด 

  13.2 การเปล่ียนผลการเรียน “ร” 

   การเปล่ียนผลการเรียน “ร” ให"ดำเนินการดังน้ี 

   ให"ผู"เรียนดำเนินการแก"ไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผู"เรียนแก"ไขปtญหาเสร็จแล"ว ให"ได"ระดับผลการ

เรียนตามปกติ (ต้ังแตZ 0 - 4) 

   ถ"าผู"เรียนไมZดำเนินการแก"ไข “ร” กรณีท่ีสZงงานไมZครบ แตZมีผลการประเมิน ระหวZางภาคเรียน

และปลายภาค ให"ผู"สอนนําข"อมูลท่ีมีอยูZตัดสินผลการเรียน ยกเว"นมีเหตุสุดวิสัย อยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษา

ท่ีจะขยายเวลาการแก" “ร” ออกไปอีกไมZเกิน 1 ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนท่ี 2 ต"องดำเนินการ ให"เสร็จส้ิน

ภายในปmการศึกษานั้น เมื่อพ"นกำหนดน้ีแล"วให"เรียนซ้ำ หากผลการเรียนเปcน “0” ให"ดำเนินการแก"ไขตาม

หลักเกณฑ̀ 

  13.3 การเปล่ียนผลการเรียน “มส”  

   การเปล่ียนผลการเรียน “มส” มี 2 กรณี ดังน้ี 

    1) กรณีผู"เรียนได"ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไมZถึงร"อยละ 80 แตZมีเวลาเรียนไมZ

น"อยกวZาร"อยละ 60 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้นให"สถานศึกษาจัดให"เรียนเพิ่มเติมโดยใช"ชั่วโมงสอนซZอมเสริม 

หรือใช"เวลาวZาง หรือใช"วันหยุด หรือมอบหมายงานให"ทำ จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกำหนดไว" สำหรับรายวิชา

นั้น แล"วจึงให"วัดผลปลายภาคเปcนกรณีพิเศษ ผลการแก" “มส” ให"ได"ระดับผลการเรียนไมZเกิน “1” การแก" 

“มส” กรณีน้ีให"กระทำให"เสร็จสิ้นภายในปmการศึกษานั้นถ"าผู"เรียนไมZมาดำเนินการแก" “มส”  ตามระยะเวลา ท่ี

กำหนดไว"น้ีให"เรียนซ้ำ ยกเว"นมีเหตุสุดวิสัย อยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก" “มส” 

ออกไปอีกไมZเกิน 1 ภาคเรียน แตZเม่ือพ"นกำหนดน้ีแล"ว ให"ปฏิบัติดังน้ี 

     (1) ถ"าเปcนรายวิชาพ้ืนฐานให"เรียนรายวิชาน้ัน 

     (2) ถ"าเปcนรายวิชาเพิ่มเติมอยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให"เรียนซ้ำ หรือ เปลี่ยน

รายวิชาเรียนใหมZ 

    2) กรณีผู"เรียนได"ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนน"อยกวZาร"อยละ 60  ของเวลาเรียน

ท้ังหมด ให"สถานศึกษาดำเนินการดังน้ี 

     (1) ถ"าเปcนรายวิชาพ้ืนฐาน ให"เรียนรายวิชาน้ัน 

     (2) ถ"าเปcนรายวิชาเพิ่มเติม อยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให"เรียนซ้ำ หรือเปลี่ยน

รายวิชาเรียนใหมZ  



    ในกรณีท่ีเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหมZให"หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวZาเรียนแทน

รายวิชาใด 

     การเรียนซ้ำรายวิชา ผู"เรียนท่ีได"รับการสอนซZอมเสริมและสอบแก"ตัว 2 ครั้งแล"วไมZผZาน

เกณฑ`การประเมิน ให"เรียนรายวิชานั้น ทั้งน้ี อยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการ จัดให"เรียนซ้ำในชZวงใด

ชZวงหน่ึงท่ีสถานศึกษาเห็นวZาเหมาะสม เชZน พักกลางวัน วันหยุด ช่ัวโมงวZางหลังเลิกเรียน ภาคฤดูร"อน  เปcนต"น 

     ในกรณีภาคเรียนท่ี 2 หากผู"เรียนยังมีผลการเรียน “0” “ร” “มส” ให"ดำเนินการให"

เสร็จสิ้นกZอนเปnดเรียนปmการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปnดการเรียนการสอนในภาคฤดูร"อน เพื่อแก"ไขผลการ

เรียนของผู"เรียนได" ท้ังน้ี หากสถานศึกษาให"ไมZสามารถดำเนินการเปnดสอนภาคฤดูร"อนได" ให"สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา/ต"นสังกัดเปcนผู"พิจารณาประสานงานให"มีการดำเนินการเรียนการสอน ในภาคฤดูร"อนเพื่อแก"ไขผล

การเรียนของผู"เรียน 

 

  13.4 การเปล่ียนผล “มผ”  

   กรณีท่ีผู"เรียนได"ผล “มผ” สถานศึกษาจัดซZอมเสริมให"ผู"เรียนทำกิจกรรม ในสZวนท่ีผู"เรียนไมZได"

เข"ารZวมหรือไมZได"ทำจนครบถ"วน แล"วจึงเปลี่ยนผลจาก “มผ” เปcน “ผ” ได" ทั้งน้ี ดำเนินการให"เสร็จสิ้นภายใน

ภาคเรียนน้ัน ๆ ยกเว"นมีเหตุสุดวิสัยอยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลา ออกไปอีกไมZเกิน 1 

ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนท่ี 2 ต"องดำเนินการให"เสร็จส้ินภายในปmการศึกษาน้ัน 

 

 ข"อ 14 การเล่ือนช้ัน  

  เม่ือส้ินปmการศึกษา ผู"เรียนจะได"รับการเล่ือนช้ัน เม่ือมีคุณสมบัติตามเกณฑ̀ ดังตZอไปน้ี 

  14.1 รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมได"รับการตัดสินผลการเรียนผZานตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  14.2 ผู"เรียนต"องได"รับการประเมินและมีผลการประเมินผZานตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษา กำหนดใน

การอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค̀ และกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน 

  14.3 ระดับผลการเรียนเฉล่ียในปmการศึกษาน้ันควรได"ไมZต่ำกวZา 1.00 

  ทั้งน้ี รายวิชาใดท่ีไมZผZานเกณฑ`การประเมิน สถานศึกษาสามารถซZอมเสริมผู"เรียนให"ได"รับ การ

แก"ไขในภาคเรียนถัดไป ท้ังน้ีสำหรับภาคเรียนท่ี 2 ต"องดำเนินการให"เสร็จส้ินภายในปmการศึกษาน้ัน 

 

 ข"อ 15 การสอนซZอมเสริม  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดให"สถานศึกษาจัดสอนซZอม

เสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู"ของผู"เรียนเต็มตามศักยภาพ 

  การสอนซZอมเสริม เปcนการสอนเพื่อแก"ไขข"อบกพรZอง กรณีท่ีผู"เรียนมีความรู" ทักษะ กระบวนการ 

หรือเจตคติ/คุณลักษณะ ไมZเปcนไปตามเกณฑ̀ท่ีสถานศึกษากำหนด สถานศึกษาจัดสอนซZอมเสริมเปcนกรณี

พิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพัฒนาให"ผู"เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐาน การเรียนรู" ตัวช้ีวัด



ท่ีกำหนดไว"เปcนการให"โอกาสแกZผู"เรียนได"เรียนรู"และพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู"ท่ีหลากหลาย และ

ตอบสนองความแตกตZางระหวZางบุคคล การสอนซZอมเสริมสามารถดำเนินการได"ในกรณี ดังตZอไปน้ี 

  15.1 ผู"เรียนมีความรู" ทักษะพ้ืนฐานไมZเพียงพอท่ีจะศึกษาในแตZละรายวิชาน้ัน ควรจัดการสอนซZอม

เสริม ปรับความรู" ทักษะพ้ืนฐาน 

  15.2 ผู"เรียนไมZสามารถแสดงความรู" ทักษะ กระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะ ท่ีกำหนดไว"ตาม

มาตรฐานการเรียนรู"/ตัวช้ีวัดในการประเมินผลระหวZางเรียน 

  15.3 ผู"เรียนท่ีได"ระดับผลการเรียน “0” ให"จัดการสอนซZอมเสริมกZอนสอบแก"ตัว 

  15.4 กรณีผู"เรียนมีผลการเรียนไมZผZาน สามารถจัดสอนซZอมเสริมในภาคฤดูร"อนเพื่อแก"ไขผลการ

เรียน ท้ังน้ีอยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 ข"อ 16  การเรียนซ้ำช้ัน 

 ผู"เรียนท่ีไมZผZานรายวิชาเปcนจำนวนมากและมีแนวโน"มวZาจะเปcนปtญหาตZอการเรียนในรับการช้ันท่ี

สูงข้ึน  สถานศึกษาอาจต้ังคณะกรรมการพิจารณาให"เรียนซ้ำช้ันได" ท้ังน้ี ให"คำนึงถึงคุณวุฒิและความรู"

ความสามารถของผู"เรียนเปcนสำคัญ 

การเรียนซ้ำช้ัน มี 2 ลักษณะ คือ  

16.1 ผู"เรียนมีระดับผลการเรียนเฉล่ียในปmการศึกษาน้ันต่ำกวZา 1.00 และมีแนวโน"มวZา จะ

เปcนปtญหาตZอการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน   

16.2 ผู"เรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส เกินคร่ึงหน่ึงของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน ในปm 

การศึกษาน้ัน  

ทั้งนี ้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง 2 ลักษณะ ให"สถานศึกษาแตZงตั้ง คณะกรรมการ

พิจารณา หากเห็นวZาไมZมีเหตุผลอันสมควรก็ให"ซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให"ใช" ผลการเรียนใหมZ

แทน หากพิจารณาแล"วไมZต"องเรียนซ้ำช้ัน ให"อยูZในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแก"ไขผลการเรียน  



  
แผนภาพ แสดงกระบวนการตัดสินและแก"ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 



หมวดที่ 4  

เกณฑQการจบการศึกษา 

ข"อ 17 การจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  1) ผู"เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม โดยเปcนรายวิชาพื้นฐาน 41 หนZวยกิต และรายวิชา

เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2) ผู"เรียนต"องได"หนZวยกิตตลอดหลักสูตรไมZน"อยกวZา 77 หนZวยกิต โดยเปcน รายวิชาพื้นฐาน 41 

หนZวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมZน"อยกวZา 36 หนZวยกิต 

  3) ผู"เรียนมีผลการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียนในระดับผZานเกณฑ` การประเมินตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

  4) ผู"เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค`ในระดับผZานเกณฑ`การประเมิน ตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

  5) ผู "เรียนเข"ารZวมกิจกรรมพัฒนาผู"เรียนและมีผลการประเมินผZานเกณฑ`การประเมิน ตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
 

หมวดที่ 5 

การรายงานผลการเรียน 

 การรายงานผลการเรียนเปcนการสื่อสารให"ผู"ปกครองและผู"เรียนทราบความก"าวหน"าในการเรียนรู"ของ 

ผู"เรียน  ซึ่งสถานศึกษาสรุปผลการประเมิน และจัดทำเอกสารรายงานให"ผู"ปกครองทราบเปcนระยะ ๆ  หรือ 

อยZางน"อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปcนระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู"เรียนท่ีสะท"อนมาตรฐาน 

การเรียนรู"กลุZมสาระการเรียนรู" 

 ข"อ 18 จุดมุZงหมายการรายงานผลการเรียน 

  18.1 เพ่ือแจ"งให"ผู"เรียน ผู"เก่ียวข"องทราบความก"าวหน"าของผู"เรียน 

  18.2 เพื่อให"ผู"เรียน ผู"เกี่ยวข"อง ใช"เปcนข"อมูลในการปรับปรุงแก"ไข สZงเสริม และพัฒนาการเรียน

      ของผู"เรียน 

  18.3 เพ่ือให"ผู"เรียน ผู"เก่ียวข"องใช"เปcนข"อมูลในการวางแผนการเรียน กำหนดแนวทางการศึกษา  

      และการเลือกอาชีพ 

  18.4 เพ่ือเปcนข"อมูลให"ผู"เก่ียวข"องใช"ในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา ตรวจสอบและรับรอง  

      ผลการเรียนหรือวุฒิทางการศึกษาของผู"เรียน 

  18.5 เพ่ือเปcนข"อมูลสำหรับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนZวยงานต"นสังกัดใช"ประกอบใน 

        การกำหนดนโยบายวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



 

 ข"อ 19  ข"อมูลในการรายงานผลการเรียน 

  19.1 ข"อมูลระดับชั้นเรียน ประกอบด"วย เวลามาเรียน ผลการประเมินความรู"ความ สามารถ 

พฤติกรรมการเรียน ความประพฤติ และผลงานในการเรียนของผู"เรียน  

  19.2 ข"อมูลระดับสถานศึกษา ประกอบด"วย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8  กลุZมสาระ

การเรียนรู"ผลการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห` และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค` ผลการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู"เรียนรายปm/รายภาค ผลการประเมินความก"าวหน"าในการเรียนรู"รายปm/รายภาค 

โดยรวมของ 

  19.3 ข"อมูลพัฒนาการของผู"เรียนด"านอื่น ๆ ประกอบด"วย ข"อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทาง  ด"าน

รZางกาย จิตใจ อารมณ̀ สังคม และพฤติกรรมตZาง ๆ เปcนข"อมูลสZวนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบการดูแล

ชZวยเหลือ 

 ข"อ 20 ลักษณะข"อมูลสำหรับการรายงาน 

  การรายงานผลการเรียน สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะข"อมูลสำหรับการรายงานได"หลาย 

รูปแบบ ให"เหมาะสมกับวิธีการรายงาน และสอดคล"องกับการให"ระดับผลการเรียนในแตZละระดับการศึกษา 

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนําข"อมูลไปใช"ประโยชน`ของผู "รับรายงานแตZละฝiาย   

ลักษณะข"อมูลมีรูปแบบ ดังน้ี 

  20.1 รายงานเปcนตัวเลข ตัวอักษร คํา หรือข"อความท่ีเปcนตัวแทนระดับความรู"ความสามารถ ของ

ผู"เรียนท่ีเกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินข"อมูลผลการเรียนรู"ของผู"เรียน ได"แกZ 

   1) คะแนนท่ีได"กับคะแนนเต็ม  

   2) คะแนนร"อยละ 

   3) ระดับผลการเรียน “0 - 4” (8 ระดับ) หรือตามท่ีสถานศึกษากำหนดและเงื่อนไข ของผล

การเรียน ได"แกZ “ผ” “มผ” “ร” “มส” 

   4) ผลการประเมินคุณภาพ “ดีเย่ียม” “ดี” “ผZาน” 

   5) ผลการตัดสินผZานระดับช้ัน “ผZาน” “ไมZผZาน” 

  20.2 รายงานโดยใช"สถิติ เปcนการรายงานจากข"อมูลท่ีเปcนตัวเลข ตัวอักษร หรือข"อความให"เปcน 

ภาพแผนภูมิหรือเส"นพัฒนาการ ซึ่งจะแสดงให"เห็นพัฒนาการความก"าวหน"าของผู"เรียนวZาดีขึ้น หรือควรได"รับ 

การพัฒนาอยZางไร เม่ือเวลาเปล่ียนแปลงไป 

  20.3 รายงานเปcนข"อความ เปcนการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพท่ีผู"ประเมินสังเกตพบ  เพ่ือ 

รายงานให"ทราบวZาผู"เรียนมีความสามารถ มีพฤติกรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู" 

ตัวช้ีวัด และบุคลิกภาพอยZางไร เชZน 

• ผู"เรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองสูง ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 

• ผู"เรียนสนใจอZานเรื ่องตZาง ๆ หลากหลายประเภท สามารถสรุปใจความของเรื ่องได"

ถูกต"องสมบูรณ̀ 



• ผู"เรียนมีผลการเรียนในกลุZมสาระการเรียนรู"เปcนท่ีนZาพอใจ แตZควรมีการพัฒนา ด"านการ

เขียน โดยได"รับความรZวมมือจากผู"ปกครองในการฝzกหรือสZงเสริมให"นักเรียนมีทักษะใน

การเขียนสูงข้ึน 

 ข"อ 21 วิธีการรายงาน 

  การรายงานผลการเรียนให"ผู"เก่ียวข"องรับทราบ สามารถดำเนินการได"ดังน้ี  

  21.1 การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ได"แกZ 

   - ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

   - ประกาศนียบัตร (ปพ.2)  

   - แบบรายงานผู"สําเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

   - แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา 

   - แบบรายงานประจำตัวนักเรียน 

   - ใบรับรองผลการเรียน 

   - ระเบียนสะสม 

  21.2 การรายงานคุณภาพการศึกษาให"ผู"เก่ียวข"องทราบ สามารถรายงานได"หลายวิธี เชZน 

   - รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปm 

   - วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 

   - การให"คําปรึกษาหารือเปcนรายบุคคล 

   - การให"พบครูท่ีปรึกษาหรือการประชุมเครือขZายผู"ปกครอง 

   - การให"ข"อมูลทางอินเทอร̀เน็ตผZานเว็บไซต̀ของสถานศึกษา  

 ข"อ 22 การกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 

  การกำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแตZละประเภทท่ีได"มีการดำเนินการในโอกาส 

ตZางๆ ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน การประเมินระดับสถานศึกษา การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ

การประเมินระดับชาติ สถานศึกษาควรกำหนดชZวงเวลาในการรายงานให"สอดคล"องกับชZวงระยะเวลาท่ีผู"เรียน 

และผู"เกี่ยวข"องจะนําข"อมูลการรายงานไปใช"ในการดำเนินการปรับปรุงแก"ไขและสZงเสริมการเรียนของผู"เรียน 

ตามบทบาทหน"าท่ีของแตZละฝiาย โดยยึดหลักการรายงานให"เร็วท่ีสุดภายหลังการประเมินผลแตZละครั้ง เพื่อให" 

การรายงานเกิดประโยชน̀และมีประสิทธิภาพในการนําไปใช"สูงสุด 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 6 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 

ข"อ 23 นักเรียนคนใดจำเปcนต"องย"ายสถานศึกษา โรงเรียนต"องจัดทำเอกสารหลักฐานให"นักเรียนนำไป

สถานศึกษาแหZงใหมZ คือ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) และหลักฐานการศึกษาอ่ืนเทZาท่ีจำเปcน เพ่ือให"

ผู"ปกครองและผู"เรียนนำไปแสดงผลการเรียนรู"ท่ีผZานมาให"กับสถานศึกษาแหZงใหมZพิจารณารับย"ายผู"เรียน ดังน้ี 

  23.1  กรณีนักเรียนอยูZในระหวZางเรียน ให"ใช"เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู"เรียน

รายบุคคล เอกสารระเบียนสะสม  ผลการประเมินการอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค̀ และผลการประเมินกิจรรมพัฒนาผู"เรียนไปท่ีโรงเรียนแหZงใหมZด"วย 

  23.2  กรณีนักเรียนจบระดับช้ัน ให"ใช"ประเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) เอกสารรายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพผู"เรียนรายบุคคล เอกสารระเบียนสะสม และเอกสารอ่ืนๆ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด

เทZาท่ีจำเปcน 

 ข"อ 24 โรงเรียนกำหนดให"มีการจัดหาและจัดทำเอกสารทางการศึกษา ดังตZอไปน้ี 

  24.1  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด เปcนเอกสารท่ี

กระทรวงศึกษาธิการควบคุมและบังคับแบบไว"ให"เปcนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือใช"เปcนหลักฐานสำหรับตรวจสอบ 

ยืนยัน และรับรองคุณสมบัติทางการศึกษาของนักเรียนได"ตลอดไป ประกอบด"วย 

   1) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  

       เปcนเอกสารหลักฐานแสดงผลการเรียนผู"เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ได"แกZ ผลการเรียนรู"ตามกลุZมสาระการเรียนรู" ผลการ

ประเมินการอZาน คิดวิเคราะห̀ และเขียน  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค̀ และผลการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผู"เรียน  โรงเรียนจะต"องจัดทำและออกเอกสารน้ีให"กับนักเรียนเปcนรายบุคคล  เม่ือผู"เรียนสำเร็จ

การศึกษาแตZละระดับหรือเม่ือผู"เรียนออกจากโรงเรียนในทุกกรณี  เพ่ือใช"แสดงผลการเรียนรู"ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

   2)  ประกาศนียบัตร (ปพ.2)  

       เปcนเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษาท่ีมอบให"แกZผู"จบหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพ่ือรับรองศักด์ิ

และสิทธ์ิของผู"สำเร็จการศึกษาตามวุฒิแหZงประกาศนียบัตรน้ัน 

   3)  แบบรายงานผู"สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

       เปcนเอกสารสำหรับอนุมัติการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ของผู"เรียนในแตZละรุZนการศึกษา โดยบันทึกรายช่ือและ

ข"อมูลทางการศึกษาของผู"จับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 6) ใช"เปcนเอกสารสำหรับตัดสินและ

อนุมัติผลการเรียนให"ผู"เรียนเปcนผู"สำเร็จการศึกษาและใช"ในการตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองความสำเร็จและ

วุฒิการศึกษาของผู"สำเร็จการศึกษาแตZละคนตลอดไป 



  24.2  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนด 

   1)  แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา (ปพ.5)  

       เปcนเอกสารท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน  เพ่ือให"ผู"สอนใช"บันทึกข"อมูลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน  และใช"เปcนข"อมูลในการ

พิจารณาตัดสินผลการเรียนแตZละรายวิชา สำหรับบันทึกข"อมูลนักเรียนเปcนรายห"อง เอกสารบันทึกผลการเรียน

ประจำรายวิชานำไปใช"ประโยชน̀ ดังน้ี 

- ใช"เปcนเอกสารเพ่ือการดำเนินงานของผู"สอนแตZละคน ในการวัดและประเมินผล 

   การเรียนของผู"เรียนแตZละรายวิชา รายห"อง 

- ใช"เปcนหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  รายงาน และรับรองข"อมูลเก่ียวกับวิธีการและ 

   กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน 

- เปcนเอกสารท่ีผู"บริหารสถานศึกษาใช"ในการอนุมัติผลการเรียนประจำภาคเรียน/ 

   ปmการศึกษา 

2)  แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพผู"เรียนรายบุคคล (ปพ.6)  

    เปcนเอกสารท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน เพ่ือบันทึกข"อมูลการประเมินผลการเรียน และพัฒนาการด"านตZางๆ ของ

ผู"เรียนแตZละคน  ตามเกณฑ̀การตัดสินผZานระดับช้ันของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังข"อมูล

ด"านอ่ืนๆ ของผู"เรียนท้ังท่ีบ"านและโรงเรียน เปcนเอกสารรายบุคคลสำหรับส่ือสารให"ผู"ปกครองนักเรียนแตZละคน

ได"รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด"านตZางๆ ของผู"เรียน และรZวมมือในการพัฒนาผู"เรียนอยZางตZอเน่ือง 

3)  ใบรับรองผลการเรียน (ปพ.7)  

        เปcนเอกสารท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน เพ่ือรับรองสถานภาพความเปcนนักเรียนโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือรับรองผลการเรียน หรือวุฒิของผู"เรียนเปcนการช่ัวคราวตามท่ีผู"เรียน

ร"องขอ  ท้ังกรณีท่ีผู"เรียนกำลังศึกษาอยูZในโรงเรียน หรือเม่ือจบการศึกษาไปแล"ว แตZกำลังรอรับหลักฐาน

การศึกษา ระแบบแสดงผลการเรียน เปcนต"น 

        ใบรับรองผลการเรียนมีอายุการใช"งานช่ัวคราว ซ่ึงโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือกำหนดให"มีอายุการใช"งาน 120 วัน ซ่ึงผู"เรียนสามารถนำไปใช"เปcนหลักฐานแสดง

คุณสมบัติของผู"เรียนในการสมัครเข"าศึกษาตZอ สมัครเข"าทำงาน หรือเม่ือมีกรณีอ่ืนใดท่ีผู"เรียนแสดงคุณสมบัติ

เก่ียวกับกับวุฒิความรู" หรือสถานภาะเปcนผู"เรียนของตน 

   4)  ระเบียนสะสม 

       เปcนเอกสารท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึนเพ่ือบันทึกข"อมูลเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนของผู"ในด"าน

ตZางๆ เปcนรายบุคคลอยZางตZอเน่ือง ตลอดชZวงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12 ปm  ระเบียนสะสมให"ข"อมูลท่ีเปcนประโยชน̀ในการแนะแนวทางการศึกษา การประกอบอาชีพของผู"เรียน 

การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ การปรับตัวของผู"เรียน และผลการเรียน รายงานกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ผู"เรียนระหวZางสถานศึกษากับบ"าน และเปcนหลักฐานในการตรวจสอบคุณสมบัติผู"เรียนตามความเหมาะสม 

 



หมวดที่ 7  

การเทียบโอนผลการเรียน 

 ข"อ 25 ให"มีการเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาตZางๆ ได"แกZ ย"ายสถานศึกษา  การเปลี่ยนรูปแบบ

การศึกษา  การย"ายหลักสูตร  การออกกลางคัน  และการขอกลับเข"ารับการศึกษาตZอ  การศึกษาจาก

ตZางประเทศและขอเข"าศึกษาตZอในประเทศ   

 ข"อ 26 ให"สามารถเทียบโอนความรู " ทักษะ ประสบการณ`จากแหลZงการเรียนรู "อื ่น ๆ เชZน  สถาน

ประกอบการ  สถาบันทางศาสนา  สถาบันการฝzกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เปcนต"น 

 ข"อ 27 ให"เทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในชZวงกZอนเปnดภาคเรียน หรือต"นภาคเรียนท่ีสถานศึกษา

รับ ผู"ขอเทียบโอนเปcนผู"เรียน ทั้งน้ี ผู"เรียนท่ีได"รับการเทียบโอนผลการเรียนต"องศึกษาตZอเนื่องในสถานศึกษาท่ี

รับเทียบโอนอยZางน"อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาท่ีรับการเทียบโอนควรกำหนดรายวิชา จำนวนหนZวยกิ

ตท่ีจะ รับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

 ข"อ 28 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดำเนินการได"ดังน้ี 

  28.1 พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่น ๆ ท่ีให"ข"อมูลแสดงความรู"ความสามารถของ 

ผู"เรียน 

  28.2 พิจารณาจากความรู"ความสามารถของผู"เรียน โดยการทดสอบด"วยวิธีการตZาง ๆ ทั้งภาค

ความรู" และภาคปฏิบัติ 

  28.3 พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 

 ข"อ 29 การเทียบโอนผลการเรียนให"ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจำนวน ไมZน"อย

กวZา 3 คน แตZไมZควรเกิน 5 คน โดยมีแนวทางในการเทียบโอน ดังน้ี 

  29.1 กรณีผู "ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอื ่น  ให"นํารายวิชาหรือหนZวยกิตท่ีมี

มาตรฐาน การเรียนรู"/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู"/จุดประสงค`/เนื้อหาท่ีสอดคล"องกัน  ไมZน"อยกวZาร"อยละ 60 มา

เทียบโอน  ผลการเรียน และพิจารณาให"ระดับผลการเรียนให"สอดคล"องกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน 

  29.2 กรณีการเทียบโอนความรู" ทักษะ และประสบการณ` ให"พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน(ถ"ามี) 

โดยให"มีการประเมินด"วยเครื่องมือท่ีหลากหลายและให"ระดับผลการเรียนให"สอดคล"องกับหลักสูตรท่ีรับเทียบ

โอน 

  29.3 กรณีการเทียบโอนนักเรียนท่ีเข"าโครงการแลกเปลี่ยนตZางประเทศ ให"ดำเนินการตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีเข"ารZวมโครงการ 

แลกเปล่ียน 

 ทั้งน้ี วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให"เปcนไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน             

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวZาปริญญา ประกาศ ณ วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2540 และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับ 

การเทียบโอนผลการเรียนเข"าสู Zการศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งจัดทำโดยสำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สิงหาคม 2549) 



  ข"อ 30 ผู"เรียนคนใดจำเปcนต"องย"ายท่ีเรียนให"นำหลักฐานจากโรงเรียนดิมไปโรงเรียนใหมZ 

  ข"อ 31 โรงเรียนพิจารณาหลักฐานการศึกษาของผู "เรียนแล"วจัดการเรียนการสอน สาระและ

มาตรฐานการเรียนรู" ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู" กลุZมสาระรายปm ให"ตZอเน่ืองครบถ"วนตามโครงสร"างของหลักสูตร 

  ข"อ 32 กลุZมสาระและมาตรฐานการเรียนรู"ใดที่ผู"ขอย"ายไมZได"ศึกษาผลตามแผนการจัดการเรียนรู"

จากโรงเรียนเดิมให"โรงเรียนจัดสอนเพิ่มให"ครบ  ถ"าได"ศึกษามาแล"วให"อยูZในดุลยพินิจของโรงเรียนใหมZวZาจะให"

เรียนใหมZทั้งหมดหรือเรียนบางสZวน หรือยกเว"นไมZต"องเรียน ในกรณีเรียนใหมZเฉพาะบางสZวนผลการเรียนที่ได"

ไมZมีผลตZอการเปล่ียนแปลงจากโรงเรียนเดิม 

  ข"อ 33 ผู"เรียนท่ีทำการย"ายสถานศึกษาต"องผZานการทดสอบความพร"อม ด"วยวิธีการและเคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย โดยครอบคลุมทุกกลุZมสาระและมาตรฐานการเรียนรู"และผZานการประเมินของโรงเรียนท่ีกำหนดไว"

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปcนผู"ดูแล 

    ให"ใช"ระเบียบโรงเรียนวZาด"วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู "ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา พุทธศักราช 2567 ควบคูZกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

  ข"อ 34  ให"ผู"อำนวยการโรงเรียนเปcนผู"อนุมัติผลการเรียนและรักษาให"เปcนไปตามระเบียบนี้ การให"

มีอำนาจตีความวินิจฉัยปtญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

   ข "อ 35 การเปลี ่ยนแปลง แก"ไข เพ ิ ่มเต ิมระเบ ียบนี ้  ต "องได "ร ับการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา แล"วเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือประกาศใช"ตZอไป 

 

 

          ประกาศใช" ณ วันท่ี  10  เดือน พฤษภาคม 2567 

 

 

           (ลงช่ือ) 

            ดร. ประจักร̀  เข็มใคร 

             ผู"อำนวยการ 

           โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

  



ตอนที่ 2 คำอธิบายระเบียบสถานศึกษาว1าด4วยการวัดและประเมินผลการเรียน  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ระเบียบวZาด"วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเปcนกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ  

ด"านการวัดและประเมินผลการเรียนรู"  ซึ่งจะต"องเชื่อมโยงกับการเรียนรู"เปcนกระบวนการเดียวกัน  สาระของ

ระเบียบดังกลZาวกำหนดบนพื้นฐานของนโยบายด"านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู" 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู"ตามหลักวิชา  หลักเกณฑ̀การวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู"ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข"องและ  

แนวปฏิบัติท่ีสถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม อันจะสะท"อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

ท่ีจะชZวยสร"างความมั่นใจในกระบวนการดำเนินงานและสร"างความเชื่อมั่นแกZสังคม  ซึ่งจะสZงผลตZอการพัฒนา 

ผู"เรียนให"มีคุณภาพตามเปvาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  กำหนดวZาการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู "เปcนกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู "ของผู "เรียน  และตัดสินวZาผู "เรียนมีความรู "  ทักษะ 

ความสามารถ  คุณลักษณะอันพึงประสงค`  อันเปcนผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู" 

ตัวช้ีวัดในระดับใด  สามารถท่ีจะได"รับการเลื ่อนชั ้นหรือจบการศึกษาได"หรือไมZ  สถานศึกษาในฐานะ

ผู"รับผิดชอบจัดการศึกษา  จะต"องจัดทำระเบียบวZาด"วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให"

สอดคล"องและเปcนไปตามหลักเกณฑ`และแนวปฏิบัติท่ีเปcนข"อกำหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยควรมีสาระตZอไปน้ีเปcนอยZางน"อย 

 1. หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู"ของสถานศึกษา  

 2. การตัดสินผลการเรียน 

 3. การให"ระดับผลการเรียน 

 4. การรายงานผลการเรียน 

 5. เกณฑ̀การจบการศึกษา 

 6. เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 7. การเทียบโอนผลการเรียน 

 

จุดมุ7งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู) 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู"ของผู"เรียนต"องอยูZบนจุดมุZงหมายพ้ืนฐานสองประการ  

  ประการแรก  คือ  การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู"เรียน โดยเก็บรวบรวมข"อมูลเกี่ยวกับผลการ

เรียนและการเรียนรู"ของผู"เรียนในระหวZางการเรียนการสอนอยZางตZอเนื่อง  บันทึก  วิเคราะห̀  แปลความหมาย

ข"อมูล  แล"วนํามาใช"ในการสZงเสริมหรือปรับปรุงแก"ไขการเรียนรู"ของผู"เรียนและการสอนของครู  การวัดและ

ประเมินผลกับการสอนจึงเปcน เรื่องท่ีสัมพันธ`กัน  หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ 

การประเมินระหวZางการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู"เปcนการวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา 

(Formative Assessment) ท่ีเกิดขึ้น  ในห"องเรียนทุกวันเปcนการประเมินเพื่อให"รู"จุดเดZน  จุดท่ีต"องปรับปรุง 



จึงเปcนข"อมูลเพื ่อใช"ในการพัฒนา  ในการเก็บข"อมูล  ผู "สอนต"องใช"วิธีการและเครื ่องมือการประเมินท่ี

หลากหลาย  เชZน  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพื่อให"ได"มติข"อสรุปของประเด็นท่ีกำหนด 

การใช"แฟvมสะสมงาน  การใช"ภาระงานท่ีเน"น  การปฏิบัติ  การประเมินความรู"เดิม  การให"ผู"เรียนประเมิน

ตนเอง การให"เพื่อนประเมินเพื่อน  และการใช"เกณฑ` การให"คะแนน (Rubrics)  สิ่งสำคัญท่ีสุดในการประเมิน

เพ่ือพัฒนา คือ การให"ข"อมูลย"อนกลับแกZผู"เรียนใน ลักษณะคำแนะนำท่ีเช่ือมโยงความรู"เดิมกับความรู"ใหมZทำให"

การเรียนรู"พอกพูน  แก"ไขความคิด  ความเข"าใจเดิม  ท่ีไมZถูกต"อง  ตลอดจนการให"ผู"เรียนสามารถตั้งเปvาหมาย

และพัฒนาตนได" 

 ประการท่ีสอง  คือ  การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน  เปcนการประเมิน  สรุปผลการเรียนรู" 

(Summative Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ  ได"แกZ  เมื่อเรียนจบหนZวยการเรียนรู"จบรายวิชาเพื่อตัดสินให"

คะแนน หรือให"ระดับผลการเรียน ให"การรับรองความรู"ความสามารถของผู"เรียนวZาผZานรายวิชา  หรือไมZ  ควร

ได"รับการเลื่อนชั้นหรือไมZ  หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไมZในการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนท่ีดี  ต"องให"

โอกาสผู"เรียนแสดงความรู"ความสามารถด"วยวิธีการท่ีหลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของ  เกณฑ̀ผล

การปฏิบัติมากกวZาใช"เปรียบเทียบระหวZางผู"เรียน 

ภารกิจของสถานศึกษาด)านการวัดและประเมินผลการเรียนรู) 

 เปvาหมายสำคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาผู"เรียนให"บรรลุมาตรฐานการ

เรียนรู"ในแตZละรายวิชา ของกลุZมสาระการเรียนรู"ตZาง ๆ โดยการนำผลการประเมินไปใช"เปcนข"อมูลในการ

ปรับปรุง แก"ไข สZงเสริมการเรียนรู"และพัฒนาการของผู"เรียนโดยตรง นำผลไปปรับปรงแก"ไขผลการจัด

กระบวนการเรียนรู"ให"มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งนำไปใช"ในการพิจารณาตัดสินความสำเร็จทางการ ศึกษา

ของผู"เรียน ตลอดจนความสำเร็จของผู"สอนด"วย 

 

การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา  

 การจัดการศึกษาในปtจจุบันนอกจากให"ทั่วถึงแล"วยังมุZงเน"นคุณภาพด"วย  ผู"ปกครอง  สังคม  และรัฐ 

ต"องการเห็นหลักฐานอันเปcนผลมาจากการจัดการศึกษา  นั่นคือคุณภาพของผู"เรียนท่ีเปcนไปตามมาตรฐานของ 

หลักสูตร  หนZวยงานท่ีรับผิดชอบนับตั้งแตZสถานศึกษาต"นสังกัด หนZวยงานระดับชาติท่ีได"รับมอบหมาย               

จึงมีบทบาทหน"าท่ีในการตรวจสอบคุณภาพผู"เรียนตามความคาดหวังของหลักสูตร  ดังนั้น  หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  จึงกำหนดให"มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู"  4 ระดับ  ได"แกZ 

ระดับชั ้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื ้นท่ีการศึกษา  และระดับชาติ  ทุกระดับมีเจตนารมณ̀

เชZนเดียวกัน  คือ  ตรวจสอบความก"าวหน"าในการเรียนรู"ของผู"เรียน เพื่อนําผลการประเมินมาใช"เปcนข"อมูลใน

การพัฒนาอยZางตZอเน่ือง 

 

 



การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียน  

 การจัดการระบบงานวัดและประเม ินผลการเร ียนของสถานศึกษาครอบคลุมงาน  2  ส Zวน  

ได"แกZ งานวัดผล  และงานทะเบียน 

  งานวัดผล  มีหน"าท่ีรับผิดชอบการดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู"  ให"คำปรึกษาเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู"กับผู"สอนและผู"เรียน  ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการสร"างเสริมความ

เข"มแข็งในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู"ให"บุคลากรของสถานศึกษา 

  งานทะเบียน  มีหน"าท่ีรับผิดชอบด"านเอกสารหลักฐานการศึกษา  เอกสารการประเมินผล   

การจัดทำจัดเก็บ  และการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาอยZางเปcนระบบ 

 
 

  



แนวทางการปฏิบัติของนักเรียน 

 สำหรับการติดตZอประสานงานของนักเรียนและการให"บริการในงานวัดประเมินผลการศึกษาของโรงเรียน

สามารถแบZงได"ดังน้ี 

  1. งานทะเบียนวัดผล 

  การติดตZองานทะเบียน 

   1.1 เวลาติดตZองานทะเบียน  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ไมZนับวันหยุดราชกา 

   1.2 การขอเอกสารทางการศึกษา 

    1.2.1  สำหรับนักเรียนปtจจุบัน 

     1)  นักเรียนต"องเขียนคำร"องด"วยตนเองในใบคำร"องของเอกสารภาษาไทยหรือ

ภาษาอังกฤษ 

     2)  กรอกข"อมูลด"วยบรรจง  และชัดเจน 

     3)  คำร"องภาษาอังกฤษเขียนตัวพิมพ`ใหญZ  ชื ่อและนามสกุล เขียนให" ตรงกับ           

ช่ือ-นามสกุล ใน Passport 

     4)  เอกสารท่ีต"องติดรูป  ใช"รูปถZายสีหรือขาวดำ  ขนาด  3 x  4  เซนติเมตร  (ไมZรวม

กรอบ) แตZงกายถูกต"องตามระเบียบของโรงเรียน  (ตามตัวอยZาง)  ต"องไมZเปcนรูปถZายโพลารอยด̀รูปถZายสติ๊กเกอร̀

หรือภาพสแกนเขียน ช่ือ - นามสกุลหลังรูปถZายทุกใบ 

     5)  ร ับเอกสารหลังยื ่นคำร"องแล"ว  3  วันทำการ  หรับนักเรียนปtจจุบันไมZนับ

วันหยุดราชการรวมท้ังเสาร̀และอาทิตย̀ 

     6)  นักเรียนปtจจุบันต"องแตZงเคร่ืองแบบนักเรียนเม่ือติดตZอกับงานทะเบียนวัดผลทุกคร้ัง 

     7)  นักเรียนทุกคนควรวางแผนการขอเอกสารทุกประเภทไว"ลZวงหน"าโดยเฉพาะชZวงปnด

ภาคเรียนนักเรียนควรทำเร่ืองขอเอกสารลZวงหน"ามิฉะน้ันจะไมZได"รับความสะดวกเทZาท่ีควร 

      - ภาคเรียนท่ี  1  ควรขอเอกสารภายในวันท่ี  10  ตุลาคม 

      - ภาคเรียนท่ี  2  ควรขอเอกสารภายในวันท่ี  31  มีนาคม 

    1.2.2  สำหรับนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี  6 

     1)  เขียนคำร"องขอเอกสารท่ีห"องทะเบียน 

     2)  ต"องแตZงกายสุภาพ 

     3)  ต"องนำ  ปพ. 1 ฉบับถZายสำเนาไปด"วยทุกครั้งเมื ่อมาทำเรื ่องปพ. 1; ใบรับรอง

คะแนนภาษาอังกฤษ (Transcripts)  พร"อมทั้งนำรูปถZายหน"าตรง  ขนาด  3 x  4 เซนติเมตร  ไมZเกิน 6 เดือน  

ไมZติดเคร่ืองหมายสถาบันใดๆท่ี 

     4)  นักเรียนชั้น  ม.6  ท่ีจบการศึกษากZอนปmการศึกษา  2548 มารับเอกสารได"หลังจาก

ทำเร่ืองขอเอกสารได"ภายใน 15  วันทำการ 

   1.3  ระหวZางปnดภาคเรียน 

    1.3.1  นักเรียนปtจจุบันต"องแตZงเคร่ืองแบบนักเรียนทุกคร้ังท่ีมาติดตZองานทะเบียนวัดผ 



    1.3.2  นักเรียนชั้น  ม.6  ต"องแตZงเครื่องแบบนักเรียนเมื่อมาติดตZองานทะเบียนวัดผล

จนถึงวันท่ี 15 พฤษภาคมหลังจาก น้ันแตZงกายชุดสุภาพ 

   1.4  นักเรียนชั้น  ม.6  ท่ีจบการศึกษาแล"วต"องการขอ  transcript  นักเรียนต"องนำ ปพ.1

ฉบับตัวจริงหรือสำเนามาด"วย 

   1.5  นักเรียนจะได"รับเอกสารท่ีย่ืนคำร"องขอไว"  หลังจากวันท่ีย่ืนคำร"อง  3  วันทำการ 

นักเรียนชาย – ผมส้ันตามระเบียบนักเรียนหญิง – เปnดหน"าผาก – เห็นใบหูท้ังสองข"าง 

 

 

 

                

 

 เห็นพระเก้ียวชัดเจน 

 

                  นักเรียนชาย                                                         นักเรียนหญิง    

          - ผมส้ันตามระเบียบ                                                - เปnดหน"าผาก                                                                                                                 

                                                  - เห็นใบหูท้ังสองข"าง 

 

 2. งานแนะแนว 

  การแนะแนว หมายถึง กระบวนการชZวยเหลือบุคคลให"เข"าใจตนเองและส่ิงแวดล"อม สร"างเสริมให"เขา

มีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตZางระหวZางบุคคล ค"นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดำเนินชีวิต 

มีวุฒิภาวะทางอารมณ` ศีลธรรม จริยธรรม รู"จักการเรียนรู"ในเชิงพหุปtญหา รู"จักคิด 2 ตัดสินใจ แก"ปtญหาโดย

จุดหมายของการแนะแนว คือการปvองกันปtญหา แก"ไขและการพัฒนาให"ทุกคน ไปสูZจุดหมายของชีวิตท่ีต"องการ 

  กิจกรรมแนะแนว เปcนกิจกรรมสZงเสริมและพัฒนาความสามารถของผู"เรียนให"เหมาะสมตามความ

แตกตZางระหวZางบุคคล สามารถค"นพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสร"างทักษะชีวิตวุฒิภาวะ ทางอารมณ̀ 

การเรียนรู "ในเชิงพหุปtญญา และการสร"างสัมพันธภาพท่ีดีซึ ่งครูแนะแนวทุกคนต"องทำหน"าท่ีแนะแนว ให"

คำปรึกษาด"านชีวิต การศึกษาตZอ และการพัฒนาตนเองสูZโลกอาชีพและการมีงานทำ 

  2.1 หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว มีหลักการในการดำเนินการดังน้ี 

   2.1.1 จัดกิจกรรมให"สอดคล"องกับสภาพปtญหา ความต"องการและธรรมชาติของนักเรียน 

   2.1.2 จัดกิจกรรมให"ครอบคลุมเน้ือหาสาระด"านการศึกษา อาชีพ สZวนตัวและสังคม 

ตัวอยZางรูปถZายทรงผมและขนาด 3 x 4 เซนติเมตร  ท่ีถูกต"องตามระเบียบ 



   2.1.3 ประสานความรZวมมือกับทุกฝiายท่ีเก่ียวข"องเพ่ือพัฒนานักเรียน ต้ังแตZผู"บริหาร ครูทุกคน 

ผู"ปกครอง ชุมชน รZวมมีบทบาทและมีสZวนรZวมในการดำเนินการ ให"ความรZวมมือและสนับสนุน ให"การจัด

กิจกรรมดำเนินไปด"วยความสะดวกอยZางมีประสิทธิภาพ  

  2.2 ขอบข7ายการจัดกิจกรรมแนะแนว มีขอบขZายการดำเนินงาน 3 ด"าน คือ 

   2.2.1  การแนะแนวการศึกษา ซ่ึงมีขอบขZายงานต้ังแตZ การสร"างเจตคติท่ีดีตZอการเรียน การฝzก

ทักษะหรือเทคนิคการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ การวางแผนการเรียนท่ีดี การรู"ชZองทางการศึกษา และการเลือกทาง

ศึกษาตZอตลอดท้ังการสร"างนิสัยเรียนรู"ตลอดชีวิต 

   2.2.2  การแนะแนวด"านอาชีพ ซึ่งมีขอบขZายงานตั้งแตZการสร"างเจตคติท่ีดีตZอการทำงานและ 

การประกอบอาชีพ การสร"างความตระหนัก รับรู" เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ การสำรวจอาชีพ การ

ตัดสินใจและวางแผนด"านอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ืออาชีพ การเข"าสูZอาชีพและการพัฒนาตนเอง เพ่ือความก"าวหน"า

ในอาชีพ ตลอดท้ังมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

  2.3 การแนะแนวส7วนตัวและสังคม ซึ่งมีขอบขZายงานตั้งแตZการรู"จักชีวิตและสังคม ท่ีเปลี่ยนแปลง

อยูZตลอดเวลา การรู"จักตนเองและรู"คุณคZาของตน การรู"จักปรับตัวและแก"ปtญหา การพัฒนาตนเอง การฝzกทักษะ

ชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให"บุคลิกภาพ สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

  2.4 เปVาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 

   ด)านการศึกษา นักเรียนมีทักษะในการเรียนเพื่อสZงเสริมให"ประสบความสำเร็จทางการเรียน

ตามศักยภาพของตน ค"นพบศักยภาพและพัฒนาศักยภาพของตนให"เปcนประโยชน`ตZอตน ครอบครัว สังคม 

ประเทศชาติ ได"ตามสภาพของแตZละบุคคล 

   ด)านอาชีพ นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ รู "จ ักนำข"อมูลเกี ่ยวกับตนเอง เพ่ือ

ประกอบการวางแผนในการเลือกอาชีพ เชZน ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ จุดเดZน จุดด"อยของตนเอง รู"

และเข"าใจในธรรมชาติและคุณลักษณะของอาชีพ มีเจตคติท่ีดีตZออาชีพสุจริต เห็นคุณคZาของการทำงาน มีความ

เข"าใจเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาเพื่อเข"าสูZงานอาชีพ มีเปvาหมายชีวิต รู"จักวางแผน 3 ชีวิต การเรียน การงาน ท่ี

เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเทคโนโลยีและมีคุณลักษณะ

พ้ืนฐานท่ีจำเปcนในการเตรียมตัวสูZโลกของงานอาชีพ  

   ด)านส7วนตัวและสังคม นักเรียนรู"จักและเข"าใจตนเอง รักและเห็นคุณคZาในตนเอง เข"าใจ และ

ยอมรับผู"อื่น มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ` สามารถปรับตัวเข"ากับสภาพสังคม สิ่งแวดล"อมท่ี

เปลี่ยนไปได"อยZางเหมาะสม และสามารถดำเนินชีวิตอยูZในสังคมได"อยZางมีความสุข รู"จักตัดสินใจและแก"ปtญหา 

รวมทั้งสามารถปรับตัวตZอสถานการณ`ตZางๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตอยZางเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม เปcนคนดีใน

สังคม อยูZรZวมกับผู"อ่ืนอยZางมีความสุข รู"จักหลีกเล่ียงอบายมุข สารเสพติด การพนัน หรือส่ิงท่ีเปcนอันตรายตZอชีวิต 

  2.5 รูปแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว มี 2 ลักษณะ คือ 

   การจัดบริการแนะแนว และ การจัดกิจกรรมในและนอกห"องเรียน  



   2.5.1 การจัดบริการแนะแนว เปcนหน"าที่ท่ีครูทุกคนรวมถึงครูแนะแนวด"วยรZวมรับผิดชอบ 

และมีหน"าท่ีในการจัดบริการแนะแนว โดยมีครูแนะแนวเปcนท่ีปรึกษาและประสานงานเพื่อพัฒนานักเรียน ให"มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค̀และครอบคลุมบริการแนะแนวท้ัง 5 บริการ ตามวิธีการดังน้ี 

   2.5.2 บริการ รวบรวมข"อมูลและศึกษานักเรียนเปcนรายบุคคล เปcนบริการท่ีจำเปcนพื้นฐานใน

การท่ีจะให"ความชZวยเหลือ นักเรียนได"ถูกต"อง เพราะ จะทำให"ได"ทราบปtญหา หรือข"อบกพรZองในตัวนักเรียน เพ่ือ

ดำเนินการแก"ไขได"ถูกต"องและนำข"อมูลท่ีได"ศึกษามาเปcนองค`ประกอบในการจัดบริการ อื่น ๆ ตZอไป งานบริการ

ด"านน้ี ได"แกZ การบันทึกประวัตินักเรียนทุกคนไว"ในระเบียนสะสม บริการข"อมูลแกZผู"ท่ีเกี่ยวข"อง ทดสอบความ

ถนัด ความสนใจของนักเรียน สำรวจพฤติกรรม ท่ีมีปtญหาของนักเรียน  

   2.5.3 บริการสนเทศ เปcนบริการให"ความรู" แกZนักเรียนในหลายรูปแบบ เพื่อชZวยให"นักเรียน

สามารถปรับตัวเข"ากับสถานการณ̀ตZาง ๆ ได" รู"จัก ตัดสินใจ และวางแผนอนาคตอยZางฉลาด ได"แกZ การจัดสอนให"

ความรู"ข"อมูลตZาง ๆ ในคาบกิจกรรมแนะแนว การจัดปvายนิเทศ การจัดท าข"อมูลด"านตZางๆท่ีเปcนประโยชน`แกZ

นักเรียน การจัดอภิปราย บรรยาย ให"ความรู"ในด"านการศึกษาอาชีพ และการปรับตัวในสังคม การจัดงานวัน

อาชีพ การจัดสัปดาห`แนะแนว ทางศึกษาตZอ การจัดฉายวีดีทัศน̀ท่ีเปcนประโยชน`ตZอนักเรียน การจัดบรรยายจาก

วิทยากรและรุZนพี่ เพื ่อให" ความรู"แกZนักเรียนในด"านการปรับปรุงบุคลิกภาพ การวางตัว และการวางแผน

การศึกษาตZอภายหลังจบ การศึกษา  

   2.5.4 บริการให"คำปรึกษา เปcนบริการท่ีนับวZาเปcนหัวใจสำคัญของกิจกรรมแนะแนว 

โดยเฉพาะ การเรียน การสอนตามหลักสูตรใหมZ และใน สภาวะเศรษฐกิจและสังคมยุคปtจจุบัน งานบริการในด"าน

น้ี คือ ให"คำปรึกษานักเรียนท่ีมีปtญหาด"านสZวนตัว การเรียน และอาชีพ ศึกษาและหาทางชZวยให"นักเรียน 

แก"ปtญหาของตนเองได"อยZางถูกต"องและเหมาะสม เสนอแนะแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเสริมสร"างบุคลิกภาพ  

   2.5.5 บริการจัดวางตัวบุคคล เปcนบริการท่ีชZวยเหลือ สZงเสริมและพัฒนาในด"านตZางๆ ดังน้ี 

การชZวยเหลือ ด"านทุนการศึกษา การวางแผนในการ เลือกรายวิชาท่ีเรียน และสZงเสริมพัฒนาศักยภาพในด"าน

ตZางๆให"เต็ม ตามศักยภาพของแตZละบุคคล  

   2.5.6 บริการติดตามผล มีครูแนะแนวปฏิบัติหน"าท่ีรZวมกับอาจารย̀ท่ีปรึกษา และอาจารย`ฝiาย

ตZางๆ เพ่ือติดตามผล และให"บริการชZวยเหลือเพ่ิมเติม  ได"แกZ การติดตามผลนักเรียนท่ีได"รับ 4 ทุนการศึกษา การ

ติดตามผลนักเรียนท่ีออกกลางคันหรือมีปtญหา การติดตามผลนักเรียนท่ีจบออกไป นอกจากน้ียังนำเอาผลท่ีได"มา

ปรับปรุงบริการแนะแนวตZางๆ ให"ดีย่ิงข้ึน 

  2.6 การจัดกิจกรรมในและนอกห)องเรียน ครูทุกคนรZวมรับผิดชอบ และมีหน"าท่ีในการจัดกิจกรรม

แนะแนว โดยมีครูแนะแนวเปcนท่ีปรึกษาและประสานงาน รZวมกันวางแผนและหาวิธีการ ท่ีเหมาะสมมาใช"พัฒนา

นักเรียน โดยสามารถดำเนินกิจกรรมดังน้ี  

   2.6.1 กิจกรรมในห)องเรียน มีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังน้ี  

    1) กิจกรรมคาบแนะแนว  

    2) กิจกรรม โฮมรูม  

    3) การสอดแทรกกระบวนการแนะแนว 



   2.6.2 กิจกรรมนอกห)องเรียน มีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังน้ี  

    1) กิจกรรมกลุZมทางจิตวิทยา และการแนะแนว เชZนโปรแกรมพัฒนา ตนเองเกี่ยวกับการ

รู"จัก และเห็นคุณคZาในตนเอง  

    2) การอบรมเชิง ปฏิบัติการ เชZน อบรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา อบรมเกี่ยวกับทักษะชีวิต 

การทัศนศึกษาแหลZงวิทยาการ และสถานประกอบการ  ตลาดนัดอาชีพ  การเชิญวิทยากรให"ความรู"ได"แกZ 

ผู"ปกครอง นักเรียน ศิษย`เกZา ภูมิปtญญาท"องถิ่น การจัดนิทรรศการ การจัดปvายนิเทศ การปฐมนิเทศ การปtจฉิม 

นิเทศ การจัดเสียงตามสาย  ชุมนุมแนะแนว และกิจกรรมพบผู"ปกครอง  

   ในการจัดกิจกรรมแนะแนว ควรมีการเสริมสร"างในเรื่องของสมรรถนะทางการแนะแนว เข"า

ไปด"วย ทั้งน้ีเพื่อให"นักเรียนได"มีแนวทางในการพัฒนาตนเองได"เต็มตามศักยภาพในแตZละด"าน เพื่อให"บรรลุถึง

เปvาหมาย  

  2.7 สมรรถนะทางการแนะแนว หมายถึง คุณลักษณะท่ีต"องการให"นักเรียนทุกคนมีและ สามารถ

นำไปใช"กับตนเองได"อยZางเหมาะสม ซึ่งคุณลักษณะเหลZาน้ีครูควรสZงเสริมด"านตZางๆได"แกZ ความรู" (Knowledge) 

หมายถึง ความรู"เฉพาะด"านของเด็ก เชZน ความรู"ภาษาอังกฤษ ความรู"ด"านคณิตศาสตร̀ ความรู" ด"านภาษา เปcนต"น 

ทักษะ(Skills) หมายถึง สิ่งท่ีเด็กกระทำได"ดี และฝzกปฏิบัติเปcนประจำจน เกิดความชำนาญ เชZน ทักษะการอZาน 

การเขียน การวาดภาพ การร"องเพลง การทำอาหาร เปcนต"น ภาพลักษณ̀ภายในตน (Self-image/Self-concept) 

หมายถึง ทัศนคติ คZานิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ`ของตนเองหรือสิ่งท่ีเด็กเชื่อวZาตนเองเปcน เชZน 

คนท่ีมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง จะเชื่อวZาตนเอง สามารถแก"ปtญหาตZางๆ ได" คุณลักษณะภายในหรืออุปนิสัย 

(Traits) หมายถึง บุคลิกลักษณะประจำตัวของเด็ก เปcนสิ่งท่ีอธิบายถึงเด็กคนนั้น เชZน เปcนคนท่ีนZาเชื่อถือ และ

ไว"วางใจ หรือมีลักษณะเปcนผู"นำ เปcนต"น แรงจูงใจ(Motive) หมายถึง แรงขับภายใน ซ่ึงทำให"เด็กแสดงพฤติกรรม

ท่ีมุZงสูZสิ่งท่ีเปcนเปvาหมาย เชZน เด็กท่ีมุZงผลสัมฤทธิ์ มักชอบตั้งเปvาหมายท่ีท"าทาย และพยายามทำงานสำเร็จตาม

เปvาท่ีต้ังไว" ตลอดจน พยายามปรับปรุงการทำงานของตนเองตลอดเวลาในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรสร"างเสริม

คุณลักษณะให" สอดคล"องกับสมรรถนะทางการแนะแนวในแตZละด"านอยZางเหมาะสม ซึ่งมีอยูZทั้งหมดด"วยกัน 3 

ด"าน ได"แกZ  

   2.7.1 สมรรถนะด)านการศึกษา หมายถึง การมีความรู" ความเข"าใจ มีเจตคติและคZานิยมท่ีดี 

ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียน สามารถนำข"อมูลความรู"ท่ีได"รับมาใช"ในการวางแผนในด"านการเรียน และการศึกษาตZอ

เพ่ือพัฒนาตนเองด"านการเรียนได"เต็มตามศักยภาพ  

   2.7.2 สมรรถนะด)านอาชีพ หมายถึง การมีความรู" ความเข"าใจในเกี่ยวกับ อาชีพ ตลอดจน มี

เจตคติและคZานิยมท่ีดีตZออาชีพ มีข"อมูล/ประสบการณ`ด"านอาชีพ เพื ่อให"มีทักษะในการตัดสินใจวางแผน 

การศึกษาเพ่ือการมีงานทำเต็มตามศักยภาพ  

   2.7.3 สมรรถนะด)านส7วนตัวและสังคม หมายถึง การรู"จักและเข"าใจตนเอง รักและเห็น 

คุณคZาในตนเองและผู"อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ̀และ ปรับตัวและดำรงชีวิตอยูZในสังคมได"อยZางมีความสุข 
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